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NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Persentase mediasi yang diselesaikan 50%

. . . . (o]

1 Meningkatnya dan menjadi akta perdamaian
" |Penyeleseian perkara -
Persentase sisa perkara yang
belum diselesaikan
- Perdata Permohonan 100%
- Perdata Gugatan 15%
- Pidana Ringan 95%
- Pidana Lalu Lintas 100%
- Pidana Biasa 95%
Persentase perkara yang
diselesaikan
- Perdata Permohonan 100%
- Perdata Gugatan 95%
- Pidana Ringan 100%
- Pidana Lalu Lintas 100%
- Pidana Biasa 95%
Persentase perkara yang
4 diselesaikan dalam jangka waktu

maksimal 5 bulan
- Perdata Permohonan 100%
- Perdata Gugatan 95%
- Pidana Ringan 100%
- Pidana Lalu Lintas 100%
- Pidana Biasa 95%

Persentase perkara diselesaikan
5 dalam jangka waktu yang lebih dari
5 bulan

- Perdata Permohonan 0%
- Perdata Gugatan 1%
- Pidana Ringan 0%
- Pidana Lalu Lintas 0%
- Pidana Biasa 2%
2 Peningkatan Aksebilitas |Persentase perkara yang tidak
" |putusan Hakim mengajukan upaya hokum :
- Perdata Permohonan 100%
- Perdata Gugatan 98%
- Pidana Ringan 100%
- Pidana Lalu Lintas 100%
- Pidana Biasa 98%




Peningkatan efektifitas
dan tertib administrasi

Q

. Persentase berkas yang
diajukan banding, kasasi dan

1 0,
pengelolaan PK yang disampaikan secara 00%
penyelesaian perkara lengkap
b. Persentase berkas yang
diregister dan siap didistribusikan 100%
lkka NMaialie
C. Persentase penyampaian
pemberitahuan pemanggilan
sidang dan relas pemberitahuan 100%
putusan tepat waktu kepada
para pihak
d. Persentase penyitaan tepat waktu. 100%
e. Rasio Majelis Hakim terhadap
perkara
- Perdata Permohonan 100%
- Perdata Gugatan 95%
- Pidana Ringan 100%
- Pidana Lalu Lintas 100%
- Pidana Biasa 95%
f. Persentase responden yang puas
: 95%
terhadap proses peradilan
Peningkatan aksesibilitas P.erser)tasc.a perkarg , yang
masvarakat terhada dipublikasikan melalui Direktori 98%
y. .p . Putusan, SIPP/CTS dan Website °
peradilan (acces to justice) :
Pengadilan
Persentase permohonan eksekusi
Meningkatnya kepatuhan atas Putusan perkara perdata
. yang berkekuatan hukum tetap 10%
terhadap putusan pengadilan.
yang
ditindaklanjuti
Peninakatan Kualitas SDM a. Persentase pegawai yang lulus 100%
ehingkatan Rualitas diklat teknis yudisial °
b. Persentase pegawai yang lulus 100%
diklat non yudisial
a. Persentase ngaduan  yan 100%
Peningkatan kualitas ) o Peng yans °
pengawasan ditindaklanjuti
b. Persentase temuan yg ditindaklanjuti 100%
Peningkatan pelayanan
dibidang hukum secara Persentase bantuan hukum untuk o
cepat, murah dan mampu 90%

menjangkau semua lapisan
masyarakat

pencari keadilan secara prodeo




Peningkatan penyelesaiaan

Persentase jumlah putusan yang dapat

9. | eksekusiterhadap putusanyang| di eksekusi dengan jumlah yang | 100%
sudah BHT Berkekuatan Hukum Tetap (BHT)

10 | Tersedianya dukungan a. Persentase terselenggaranya
Manajemen dan tugas teknis pembayaran gaji dan tunjangan tepat | 100%
dalam penyelenggaraan waktu.
fungsi peradilan b. Persentase tersedianya

penyelenggaraan operasional dan 99%
pemeliharaan perkantoran dalam
peradilan _ '
C. Persentase Penyerapan Anggaran
dan Laporan Keuangan/BMN yang
akuntabel, transparan, akurat dan 99%
tepat waktu sehingga mencapai
opini yang lebih baik
Persentase penyediaan sarana dan
Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung
11. | prasarana dalam penyelenggaraan peradilan 90%
penyelenggaraan peradilan
a. Persentase penataan arsip perkara| 100%
12 Peningkatan penataan arsip yang diselesaikan.
" | perkara (in aktif) b. Persentase sarana dan prasarana
ruang arsip. 100%
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