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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dody Rahmanto, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Kalabahi
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Fredrik Willem Saija, S.H., M.H.
Jabatan . Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Kupang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang, 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA
A PENGADILAN TINGGI KUPANG  Ke

IP. 19590204 198503 1 004

‘ !I 03 200112 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI KALABAHI

No. Sasaran Program / Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1. | Menerima/mendisposisi dan | a. Prosentase jumlah | a. 100%
menandatangani surat-surat menerima/mendisposisi dan
menandatangani surat-surat
b. Jumlah surat . 500 surat
2. | Menetapkan penunjukan | a. Prosentase jumlah | a. 100%
Hakim dalam perkara menetapkan penunjukan
Pidana dan Perdata Hakim dalam perkara
Pidana dan Perdata
b. Jumlah penetapan . 100 penetapan
3. | Mengadili perkara Pidana | a. Prosentase jumlah | a. 100%
dan Perdata mengadili perkara Pidana
dan Perdata
b. Jumlah berkas . 30 berkas
4. | Minutasi perkara Pidana dan | a. Prosentase jumlah minutasi | a. 100%
Perdata perkara Pidana dan Perdata
b. Jumlah berkas . 25 berkas
5. | Menetapkan Penyitaan | a. Prosentase jumlah | a. 100%
dalam Perkara Perdata dan menetapkan Penyitaan
Eksekusi dalam Perkara Perdata dan
Eksekusi
b. Jumlah penetapan . 2 penetapan
6. | Melakukan Pengawasan | a. Prosentase jumlah | a. 100%
Administrasi dan Manajemen melakukan Pengawasan
Peradilan, Kinerja Pelayanan Administrasi dan Manajemen
Publik, dan Perilaku Peradilan, Kinerja Pelayanan
Aparatur Peradilan Publik, dan Perilaku
Aparatur Peradilan
b. Jumlah kegiatan . 125 kegiatan
7. | Rapat terkait Pembinaan, | a. Prosentase jumlah rapat|a. 100%
Monitoring dan Evaluasi terkait Pembinaan,
Kinerja, serta Sosialisasi Monitoring dan Evaluasi

Kinerja, serta Sosialisasi




b. Jumlah kegiatan b. 30 kegiatan

8. | Melaksanakan konsultasi a. Prosentase Jumlah a. 100 %
dengan Pengadilan Tinggi melaksanakan konsultasi
dengan Pengadilan Tinggi

b. Jumlah kegiatan b. 12 kegiatan

Kupang, 4 Januari 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dody Rahmanto, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Kalabahi
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Andreas Don Rade, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Kupang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang, 1 April 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI KALABAHI

No. Sasaran Program / Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1. | Menerima/mendisposisi dan . Prosentase jumlah . 100%
menandatangani surat-surat menerima/mendisposisi dan
menandatangani surat-surat.
. Jumlah surat . 500 surat
2. | Menetapkan penunjukan | a. Prosentase jumlah . 100%
Hakim dalam perkara menetapkan penunjukan
Pidana dan Perdata Hakim dalam perkara
Pidana dan Perdata
. 100 penetapan
. Jumlah penetapan
3. | Mengadili perkara Pidana | a. Prosentase jumlah | a. 100%
dan Perdata mengadili perkara Pidana
dan Perdata
. Jumlah berkas . 30 berkas
4. | Minutasi perkara Pidana dan | a. Prosentase jumlah minutasi | a. 100%
Perdata perkara Pidana dan Perdata
. Jumlah berkas . 25 berkas
5. | Menetapkan Penyitaan | a. Prosentase jumlah | a. 100%
dalam Perkara Perdata dan menetapkan Penyitaan
Eksekusi dalam Perkara Perdata dan
Eksekusi
. Jumlah penetapan . 2 penetapan
6. | Melakukan Pengawasan | a. Prosentase jumlah | a. 100%




Administrasi dan Manajemen
Peradilan, Kinerja Pelayanan

melakukan Pengawasan
Administrasi dan Manajemen

Publik, dan Perilaku Peradilan, Kinerja Pelayanan
Aparatur Peradilan Publik, dan Perilaku
Aparatur Peradilan
. Jumlah kegiatan b. 125 kegiatan
7. | Rapat terkait Pembinaan, | a. Prosentase jumlah rapat |a. 100%
Monitoring dan Evaluasi terkait Pembinaan,
Kinerja, serta Sosialisasi Monitoring dan Evaluasi
Kinerja, serta Sosialisasi
. Jumlah kegiatan b. 30 kegiatan
8. | Melaksanakan konsultasi . Prosentase Jumlah a. 100 %

dengan Pengadilan Tinggi

melaksanakan konsultasi
dengan Pengadilan Tinggi

. Jumlah kegiatan

b. 12 kegiatan
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Kupang, 1 April 2020
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